Projekt

z dnia 11 pazdziernika 2012 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeenen.

UCHWALA Nr XX/ /2012
Rady Gminy Popieléw

z dnia 25 pazdziernika 2012 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wysluge lat, za warunki pracy oraz szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zasady jego przyznawania i wyplacania,
a taze kryteria i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze zatrudnionych w szkotach i przedszkolach na terenie Gminy
Popielow

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (
Dz.U. z2006r. Nr 97, poz.674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600; z 2007r. Nr 17,p0z.95, Nr 80,poz.542, Nr
102,p0z.689, Nr 158,p0z.1103, Nr 176,p0z.1238, Nr 191,p0z.1369, Nr 247,p0z.1821; z 2008r Nr 145,p0z.917, Nr
227, poz.1505; z 2009r Nr 1 poz.1, Nr 213,poz. 1650, Nr 219, poz. 1706; z 201 1r Nr 149,p0z.887, Nr 205,p0z.1206
oraz z 2012r poz.908 ) Rada Gminy Popieléw uchwala co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, oraz szczegdélowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zasady jego przyznawania i wypltacania, a taze kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze zatrudnionych w szkotach i przedszkolach na terenie Gminy Popielow

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§2.

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Popielow.

2. llekro¢ w dalszych zapisach regulamiu, bez blizszego okreslenia jest mowa o :
1) nauczycielu , rozumie si¢ przez to nauczycieli przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjum ,
2) szkole, rozumie si¢ przez to przedszkole, szkol¢ podstawowa i gimnazjum,
3) dyrektorze , rozumie si¢ przez to dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej i gimnazjum.
Rozdzial 11.
Dodatek motywacyjny

§ 3.
Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory w potroczu poprzedzajacym przyznanie dodatku,
wyrdznit si¢ osiagnigciami dydaktyczno - wychowawczymi, opiekunczymi lub osiagnigciami z obszaru pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, a w szczegoblnosci:
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1) uzyskiwal bardzo dobre wyniki nauczania,

2) przygotowal uczniow do udziatu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
w ktorych osiagneli oni wyrdzniajace wyniki (finalisci i laureaci)

3) opracowal i realizowat wtasne programy autorskie,

4) prowadzit lekcje otwarte dla nauczycieli oraz zajgcia zwiazane z pedagogizacja rodzicéw lub zajecia
z udziatem pracownikow instytucji pomocniczych,

5) podejmowat dziatalno$¢ innowacyjna i nowatorska,

6) organizowat imprezy promujace szkotg w Srodowisku,

7) ujawnit duza aktywno$¢ w radzie pedagogicznej,

8) wlozyt duzy wysiltek w rozwoj swojego warsztatu pracy, w tym pracowni przedmiotowej, biblioteki, Swietlicy,
9) pehit funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego lub organizacji mtodziezowe;,

10) z duzym zaangazowaniem rozwijat zycie kulturalne spotecznos$ci szkolnej poprzez organizowanie wyjazdow
na przedstawienia teatralne, koncerty, wystawy itp.,

11) prowadzit zajgcia terapeutyczne, efektywnie wspierajac rozwdj dzieci i mlodziezy, prowadzit nieodptatnie
dodatkowe zajecia z uczniami,

12) aktywnie pomagal w pozyskiwaniu przez szkol¢ srodkéw pozabudzetowych

13) prowadzil nieodptatnie dodatkowe zajecia z uczniami,

§ 4.

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi takze wtedy, gdy uzyskat on wysoka jako$é
$wiadczonej pracy, wyr6zniat si¢ swoja postawa oraz zaangazowaniem w wykonywaniu czynnosci i zajec¢ innych
niz okreslone w § 3, w tym zwiazanych z doksztalcaniem, doskonaleniem, samoksztalceniem i wspotpraca ze
srodowiskiem spotecznym szkoty, a w szczegolnosci gdy:

1) systematycznie podnosit swoje kwalifikacje zawodowe,

2) zdobyta wiedze 1 umiejetnosci stosowal w praktyce pedagogicznej i dzielit si¢ swym do§wiadczeniem z innymi
nauczycielami,

3) diagnozowal wyniki swej pracy oraz okreslat skuteczno$¢ podejmowanych dziatan,

4) nawiazal $cista wspotprace z rodzicami oraz pozyskat ich do realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych
w srodowisku Iub umiejetnie wlaczat rodzicow do dziatan pomocowych wzgledem dziecka,

§ 5.

Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcj¢ dyrektora, moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny za wyrdzniajaca prace
oraz osiagnigcia w kierowanej przez siebie szkole, a w szczegolnosci za:

1) rosnaca jako$¢ pracy szkoty, potwierdzona wynikami egzamindw zewngtrznych, rezultatami uczniow
w olimpiadach, konkursach i rozgrywkach sportowych,

2) umiejetnos¢ racjonalnego planowania pracy szkoly i wlasnej pracy kierowniczej oraz stwarzania mozliwie
optymalnych warunkow na rzecz realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych

3) wyrdzniajaca sprawno$¢ w zarzadzaniu dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza,
4) racjonalne gospodarowanie przyznanymi srodkami budzetowymi,
5) aktywne pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, w tym z funduszy Unii Europejskie;j,

6) przestrzeganie obowiazujacej dyscypliny finansowej i wykorzystywanie mozliwosci obnizania kosztow
zwiazanych z funkcjonowaniem szkoty,

7) terminowe i nalezyte wywiazywanie si¢ wobec organu prowadzacego z obowiazkow w zakresie
sprawozdawczo$ci 1 przekazywania informacji,
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8) wyrodznianie si¢ w dbatosci o utrzymanie bezpieczenstwa, tadu i porzadku wokot szkoty oraz estetyki
pomieszczen,

9) tworzenie odpowiednich warunkow, sprzyjajacych podejmowaniu innowacji i eksperymentow oraz
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

10) aktywna wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,
11) skuteczne i réznorodne promowanie szkoly i podnoszenie jej pozycji w §rodowisku i w regionie,
12) efektywne motywowanie nauczycieli i uczniow do udzialu w olimpiadach przedmiotowych,

13) nawiazanie i utrzymanie kontaktéw ze szkotami partnerskimi.

§ 6.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, ktéry moze by¢ przyznany nauczycielowi, uzalezniona bedzie i odpowiednio
zroéznicowana w zaleznoS$ci od stopnia spelnienia przez niego wymogow okreslonych w § 3 1 § 4, a w przypadku
dyrektora § 5.

§7.

1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla szkoty wynosi 5 % sumy planowanych $rodkéw finansowych
przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala si¢ w wysokosci do 40 % jegowynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala si¢ w wysokosci do 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8.

Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje i ustala jego wysokos¢ dyrektor szkoty, a nauczycielowi ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora Wojt Gminy.

§9.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden miesiac i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej szesciu
miesigey.
§ 10.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdzial I11.
Dodatek funkcyjny

§11.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sig¢ z uwzglednieniem:
1) wielkosci szkoty, w tym: liczby oddziatéw, liczby ucznidéw, liczby zatrudnionych pracownikéw.

2) Specyfiki szkoty, w tym realizowanej oferty dydaktyczno - wychowawczej i opiekuncze;.

§12.

1. Dyrektorowi szkoty liczacej do 2 oddziatow przystuguje dodatek funkcyjnyw wysokosci od
10 % do 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dyrektorowi szkoty liczacej od 2 do 5 oddziatow przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od
10 % do 60 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
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3. Dyrektorowi szkoty liczacej od 6 do 8 oddziatéw przystuguje dodatekfunkcyjny w wysokosci od
20 % do 65 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dyrektorowi szkoty liczacej powyzej 8 oddziatow przystuguje dodatek funkcyjnyw wysokosSci
od 20 % do 70 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
§ 13.
Wicedyrektorowi szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 5% do 25% jego wynagrodzenia

zasadniczego.

§ 14.

Nauczycielowi wychowawcy przystuguje bez wzgledu na stopien awansu zawodowego z tyutu powierzenia mu
wychowawstwa dodatek funkcyjny w wysokosci:

1. w klasach do 10 dzieci 10,00 zt
2. w klasach od 11 do 20 dzieci 20,00 zt
3. w klasach od 21 — 24 dzieci 25,00 zt
4. w klasach od 25 — 28 dzieci 30,00 zt
5. w klasach powyzej 29 dzieci 35,00 zt
6. w oddziatach przedszkolnych 20,00 zt
§ 15.
1. Nauczycielowi pelniacemu funkcje opiekuna stazu nauczyciela starajacego si¢ o awans zawodowy,

przyshuguje w okresie petnienia opieki dodatek funkcyjny w wysokosci 2% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu nad co najmniej dwoma nauczycielami przystuguje za okres
tej opieki jeden faczny dodatek funkcyjny w wysokosci 4 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek, o ktdrym mowa w ust. 1 nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez nauczyciela nad
ktorym peliono opieke.

4. Dodatek o ktérym mowa w ust.1, wyplacany jest z dotu w ostatnim dniu miesiaca. W przypadku sprawowania
funkcji opiekuna stazu przez niepetny miesiac, wysokos¢ naleznego dodatku ustala si¢ przez pomnozenie 1/30
ustalonej stawki przez liczbe dni kalendarzowych w czasie ktorych sprawowano t¢ funkcje.

§ 16.
1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora ustala Wojt Gminy.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyceli zajmujacych inne stanowiska kierownicze w szkole oraz
z tytulu innych funkcji ustala dyrektor szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie.

§17.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa, lub opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktoérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji opiekuna stazu.
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§ 18.

Dodatek funkcyjny o ktorym mowa w § 12, 13 i 14 wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdzial IV.
Dodatek za wyshuge lat

§ 19.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust.
1 Karty Nauczyciela oraz na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje po udokumentowaniu stazu pracy:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego, nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabylt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciaggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni , za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wyshluge lat wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial V.

Dodatek za warunki pracy.

§ 20.

Dodatek za warunki pracy przyznaje si¢ nauczycielowi ktory:

1) prowadzi zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim, w wysokosci 15 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za kazda zrealizowana
godzing.

2) prowadzi indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, w wysokosci 20 %
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda zrealizowana godzing

3) prowadzi inne zajgcia niz wymienione w pkt 1-2, w wysokosci 1 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego za kazda zrealizowang godzing.
§21.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu za dany miesiac.
Rozdzial VI.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 22.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi miesi¢czng stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.
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la. Dla nauczycieli realizujacych w szczeg6lnie uzasadnionych sytuacjach godziny ponadwymiarowe lub godziny
doraznych zastepstw do ktorych nie posiadaja wymaganych kwalifikacji wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac stawke sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, okreslonego w art. 30 ust.3 Karty Nauczyciela przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

2. Jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
uciazliwych dla zdrowia, za ktore przystuguje nauczycielowi dodatek, wynagrodzenie zasadnicze bedace
podstawa ustalania wysoko$ci wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastepstw,
w sposob okreslony w ust.1, zwigksza si¢ o ten dodatek.

3. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

§ 23.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za godziny faktycznie
przepracowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,

§ 24.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela Iub dni ustawowo wolne od pracy w tygodniach , w ktorych
zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia- za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 25.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godzin doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial VII.

Dodatek mieszkaniowy

§ 26.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy moze by¢ przyznany nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze co najmniej polowy obowiazujacego wymiaru
zajeC.

§27.

1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, uzalezniona jest od liczby czlonkéw rodziny i wynosi
miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 10,00 zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie 15,00 zt
3) przy czterech osobach w rodzinie 25,00 zt

5) przy pigciu i wigcej osobach w rodzinie 30,00 zt
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2. Do cztonkoéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolniez nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci wlasne i przysposobione do 18 roku zycia.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust.1. Malzonkowie wspolnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach prowadzonych przez Gming Popielow, przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy, wyptacany przez wskazanego przez nauczyciela pracodawce.

§ 28.

1 Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktorych mowa w § 27 ust.3 na ich wspolny wniosek. Nauczyciel zalacza do wniosku dokumenty potwierdzajace
prawo do dodatku.

2. Dodatek okreslony w § 26 przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty lub przedszkola, a dyrektorowi Wojt
Gminy.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

§ 29.

1. Wyplata nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego ulega zawieszeniu na okres urlopu bezptatnego
nauczyciela dluzszego niz 30 dni.

2. Wznowienie wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego po ustaniu przyczyny zawieszenia
nastepuje po ztozeniu przez nauczyciela pisemnego wniosku i na zasadach okreslonych w § 27 1 § 28.

3. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego ulega obnizeniu, z ostatnim dniem miesigca
kalendarzowego, w ktérym dziecko od ktorego posiadania uzaleznione jest prawo nauczyciela do dodatku
konczy 18 rok zycia.

4. Nauczyciel otrzymujacy nauczycielski dodatek mieszkaniowy obowiazany jest zawiadomi¢ niezwlocznie
pracodawce o okoliczno$ciach powodujacych obnizenie prawa do dodatku lub zawieszenia jego wyptacenia.
§ 30.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany jest w ostatnim dniu miesiaca.
Rozdziat VIII.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§31.

Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze,
wyodrgbnione w budzecie Gminy w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli,
przeznacza si¢ na :

1. Nagrody dyrektora szkoly w wysokosci 70 % funduszu.

2. Nagrody organu prowadzacego w wysokosci 30 % funduszu.

§ 32.
1. Nagrody z funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
2. Wysokos¢ nagrody Wojta nie moze by¢ nizsza niz 400,00 ztotych.
3. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 200,00 ztotych.
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§ 33.

Srodki funduszu nagréd przeznaczone sa na wyplaty nagrod przyznawanych nauczycielom raz w roku, z okazji
Dnia Edukacji Narodowej, lub w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

§ 34.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, bez wzgledu na jego stopien awansu zawodowego, wymiar czasu
pracy i rodzaj stanowiska zajmowanego w szkole, ktory wyrdznia si¢ w swej pracy osiagni¢ciami dydaktyczno -
wychowawczymi i przepracowat co najmniej 1 rok w danej jednostce.

§ 35.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje dyrektoréow szkot lub przedszkoli a takze innym nauczycielom,
ktorzy osiagneli sukcesy dydaktyczno - wychowawcze nagrody przyznaje Wojt Gminy, w ramach §rodkow
pozostajacych w budzecie organu prowadzacego.

2. Wéjt Gminy przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek dyrektora szkoty.

§ 36.

1. Nauczycielom realizujacym zadania dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze w szkotach nagrody przyznaja
dyrektorzy, w ramach $rodkéw pozostajacych w budzecie poszczegdlnych jednostek.

2. Dyrektor przyznaje nagrody nauczycielom z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek rady pedagogiczne;j
lub rady rodzicow.

§ 37.

Nagrodg moze otrzymac nauczyciel, ktory wyrdznia si¢ osiagnigciami w dziatalnosci dydaktyczno —
wychowawczej i opiekunczej a takze osiagnigciami w realizacji innych zadan statutowych szkoty, s a w
szczegolnosci gdy:

1) podejmuje dziatania dydaktyczno — wychowawcze oraz opiekunczo-wychowawcze wykraczajace poza
przydzial obowiazkow,

2) prowadzi zajecia wyrownawcze dla uczniow majacych trudnosci w nauce, aktywnie i efektywnie dziata na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3) pracuje z uczniami uzdolnionymi i osiaga wyrozniajace efekty w przygotowaniu ich do olimpiad i konkurséw
przedmiotowych,

4) wzorowo organizuje wspolpracg z rodzicami i we wspotpracy z nimi rozwiazuje problemy wychowawcze,
5) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i przedszkola organizujac imprezy ogdlnoszkolne i srodowiskowe,
6) promuje swoja szkote i przedszkole w §rodowisku i w regionie,

7) dzieli si¢ swoimi do$wiadczeniami poprzez publikacje i opracowanie materiatow metodycznych shuzacym
innym nauczycielom,

8) prowadzi wymiang miedzynarodowa uczniéw,

9) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna,

10) wzbogaca swdj warsztat pracy pedagogicznej i wychowawczej,

11) prowadzi lekcje otwarte dla nauczycieli i zajgcia w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
12) systematycznie podnosi kwalifikacje zawodowe,

13) aktywnie wspotpracuje ze strukturami samorzadowymi lub organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na
rzecz edukacji,

14) dba o estetyke i sprawno$¢ srodkow dydaktycznych i urzadzen szkolnych.

15) podejmuje dziatania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez
szkote, w tym w zakresie bezpiecznego korzystania z internetu
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§ 38.

Nauczyciele, ktérym powierzono funkcje dyrektorow, moga otrzymac nagrodg za wyrdzniajaca praceg oraz
osiagnigcia w kierowanej przez siebie szkole, a w szczegdlnosci za:

1) rosnaca jako$¢ pracy potwierdzong w przypadku szkoty wynikami egzamindéw zewngtrznych, rezultatami
uczniow w olimpiadach, konkursach i rozgrywkach sportowych,

2) wyrdzniajaca sprawnos¢ w zarzadzaniu dziatalnos$cia administracyjno — gospodarcza

3) racjonalne gospodarowanie przyznanymi srodkami budzetowymi i pozyskiwanie ich z innych zrédet w tym
z funduszy Unii Europejskiej oraz przestrzeganie obowiazujacej dyscypliny finansowej ,

4) terminowe 1 nalezyte wywiazywanie si¢ wobec organu prowadzacego z obowiazkow w zakresie
sprawozdawczosci i przekazywania informacji,

5) umiejetnos¢ racjonalnego planowania pracy szkoty oraz stwarzania mozliwie optymalnych warunkoéw na rzecz
realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych,

6) tworzenie odpowiednich warunkéw sprzyjajacych wdrazaniu innowacji oraz doskonaleniu zawodowemu
nauczycieli,

7) wyrdznianie si¢ w dbalosci o utrzymanie tadu i porzadku wokot szkoty oraz estetyki jej pomieszczen
i realizowanie dziatan inwestycyjnych,

8) skuteczne i roznorodne promowanie szkoly i podnoszenie jej pozycji w srodowisku i w regionie,

9) realizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i wprowadzanie szkoly na drogg rozwoju
organizacyjnego,

10) rozwiazywanie problemow wychowawczych, spotecznych i przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym.

11) wyrdznianie si¢ w dbatosci o zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez
szkote, w tym w zakresie bezpiecznego korzystania z internetu

§ 39.

Zawiadomienie o przyznaniu nagrody przekazuje si¢ nauczycielowi w formie pisemnej. Kopi¢ zawiadomienia
wilacza si¢ do akt osobowych.

Rozdzial IX.

Postanowienia koncowe.

§ 40.

Traci moc uchwata Nr XXX/194/2009 Rady Gminy Popieléow z dnia 23 kwietnia 2009t w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, uchwata Nr XXV/175/2008 Rady
Gminy Popielow z dnia 30 grudnia 2008r w sprawie regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz uchwata Nr XXV/176/2008 Rady
Gminy Popielow z dnia 30 grudnia 2008r w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze zatrudnionych

w szkotach i przedszkolach Gminy Popielow.

§41.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy

§ 42.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Opolskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2013r.
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Wéjt Gminy

Dionizy Duszynski
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Uzasadnienie

Regulamin wynagrodzen nauczycieli ma charakter aktu wykonawczego do ustawy — Karta Nauczyciela
i zawiera ustalenia, ktorych adresatami sa pracodawcy — szkotly iprzedszkola prowadzone przez Gming
Popieléw. — oraz nauczyciele.

Uchwale¢ Rady Gminy Popielow w sprawieustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za
warunki pracy oraz szczegOlowe warunki obliczania iwyptacania ~ wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania iwyplacania, ataze kryteria itryb przyznawania nagrdod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach na terenie Gminy Popielow podejmuje si¢ w zwiazku z potrzeba dokonania zmian w zapisach
dotyczacych wysokosci dodatku motywacyjnego i dodatku funkcyjnych.
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