OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW

Na podstawie art. 11 ust.1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.z 2016r.,p02.902 z pé2n.zm.)

WOIT GMINY POPIELOW
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze —
Inspektora Ds. Obstugi Informatycznej i Bezpieczeristwa Informacji
w Urzedzie Gminy w Popielowie

Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spetnia¢ nastepujace wymagania:
1. Wymagania niezbedne :

1)

6)

7)
8)
9

obywatelstwo polskie (o stanowisko mogq ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (art. 11 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r.,poz. 902 7 péin.zm.)

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
wyksztafcenie inzynierskie lub magisterskie o specjalnosci informatyka lub pokrewne
(np. automatyka i robotyka, elektronika i telekomunikacja, teleinformatyka)
niekaralno$¢  prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

znajomosc zagadnienn zwigzanych z informatyzacjg podmiotéw publicznych, w tym
znajomos¢ ustawy o informatyzacji  dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne wraz z przepisami do niej wykonawczymi (Dz.U. z 2014r.,poz.1114)
znajomos¢  zagadnien zwigzanych z wykonywaniem zadan administratora
bezpieczefistwa informacji, w tym znajomog¢ ustawy o ochronie danych osobowych
wraz z przepisami do niej wykonawczymi (Dz.U.z 2016r.,p0z. 922 z p6in.zm.)

€o najmniej 3-letni staz pracy

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym
nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

tatwod¢ w przyswajaniu wiedzy, che¢ podnoszenia kwalifikacji
dyspozycyjnosé

komunikatywnos¢ i umiejetnoéé¢ pracy w zespole

samodzielnosé i kreatywnod¢

znajomos¢ podstaw funkcjonowania administracji samorzadowej

mile widziane doswiadczenie w pracy w jednostkach administracji publicznej

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Nadzor nad bezpieczeristwem i kontrola pracy sieci komputerowej oraz
poszczegolnych stanowisk komputerowych dla zabezpieczenia uzytkownikéw przed
utratg danych i awariami, uszkodzeniami sprzgtu oraz zabezpieczenia przed
dostepem oséb nieuprawnionych.

Realizacja obowigzkéw spoczywajacych na  Administratorze Bezpieczenstwa
Informacji, zgodnie z postanowieniami ustawy o ochronie danych osobowych oraz
wydanymi na jej podstawie aktami wykonawczymi.



3. Zapewnienie przestrzegania przepisébw o ochronie danych osobowych, w
szczegolnosci przez:

1) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla
administratora danych;

2) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji opisujacej sposdb
przetwarzania danych oraz przestrzegania zasad w niej okreslonych;

3) zapewnienie zapoznania oséb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych:;

4) prowadzenie rejestru zhioréw danych przetwarzanych przez administratora
danych;

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca w siedzibie Urzedu Gminy w Popielowie na parterze (budynek wyposazony jest
winde),

2) praca w pefnym wymiarze czasu pracy

3) umowa o prace na czas okreslony z mozliwosciq zatrudnienia na czas nieokreslony
(po odbyciu stuzby przygotowawczej, w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy
prace na stanowisku urzedniczym)

4) Wynagrodzenie zgodnie z rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r w
sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzqdowych (Dz.U. z 2014r.,poz. 1 786) oraz
Regulaminem Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Popielowie

5) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogfoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Popielowie, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
jest niiszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania ze
strony: www.bip.popielow.pl),

3) zyciorys z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy  zawodowej,

4) kserokopia dowodu osobistego  poswiadczona przez kandydata za zgodnoé¢
z oryginatem

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem

6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach iumiejetnoéciach
(certyfikaty jezykowe, zaswiadczenia o ukoriczonych kursach i szkoleniach etc.)
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem

7) kserokopie Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, a w przypadku trwania
stosunku pracy — o$wiadczenie kandydata o pozostawaniu w zatrudnieniu

8) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnodci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych



9) oswiadczenie kandydata, o niekaralnoéci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyséine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
10) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia pracy na w/w
stanowisku
11) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnogé *
12) oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2016r., poz.8922 z péin.zm.) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008r r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U.z 2016r., poz.902 z pézn.zm. ).

*Dotyczy kandydatéw, ktdrzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia,o ktérym mowa w ar 13a
ust.2 ustawy z dnia 21.11.2008r o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016r.,poz. 902 z
pézn.zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietych kopertach w kancelarii
Urzgdu Gminy w Popielowie lub przestaé poczty na adres: Urzad Gminy w Popielowie,
ul.Opolska 13, 46-090 Popieldw, z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko Inspektora
Ds. Obstugi Informatycznej i Bezpieczeristwa Informacji” w terminie do dnia 18 sierpnia
2017r do godz. 155,

Aplikacje , ktére wptyng po wyzej okredlonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 077/4275822 wew.29.
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu rozpoczecia |l etapu naboru.

Z Regulaminem naboru mozna sie zapoznaé w Urzedzie Gminy w Popielowie przy ul.
Opolskiej 13 ( pok.27) oraz na stronie Biuletynu Informacji (BIP).

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.popielow.pl) oraz na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Gminy w Popielowie po zakoriczeniu procedury naboru.

Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21.11.2008r o pracownikach samorzgdowych
informacje o kadydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzgdniczym, okreslonym w
ogtoszeniu o naborze,

Popieldw, 17 lipca 2017r



