OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW

Na podstawie art. 11 ust.1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U.z 2018r.,p0z.1260 z pdin.zm.)

WOIT GMINY POPIELOW
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze —

Inspektora ds. Programéw Pomocowych i Rozwoju Wsi w Referacie Budownictwa i

Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Gminy w Popielowie, ul. Opolska 13

Kandydaci przystgpujgcy do naboru powinni spetniaé nastepujace wymagania:
1. Wymagania niezbedne :

1)

2)
3)
4

5)

obywatelstwo polskie (o stanowisko, poza obywatelami polskimi mogg ubiegaé sie
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie
umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do
podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (art. 11 ust.2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018r.,poz. 1260 z
pdin.zm.),

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze o kierunku budownictwo lub ochrona $rodowiska,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

znajomosc ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2018r.
p0z.994 z péin.zm. ),

znajomo$C przepisow: ustawy Prawo budowlane, Prawo zaméwieri publicznych,
Prawo wodne, ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, kodeks
postgpowania administracyjnego oraz przepiséw dotyczgcych pozyskiwania $rodkéw
w ramach funduszy strukturalnych i innych programéw pomocowych,

staz pracy - minimum 3 lata,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

0O~ O

)
)
)
)
)

umiejetnosc biegtej obstugi komputera oraz podstawowych urzadzen biurowych,
umiejetnos¢ organizowania pracy wtasnej,

odpowiedzialnos¢, systematycznosé, kreatywnosé, komunikatywnoéé, odpornoéé na
stres,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

znajomos¢ podstaw funkcjonowania administracji samorzadowej,

znajomosc topografii Gminy Popieldw,

prawo jazdy kat.B,

minimum 2 lata pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Przygotowywanie i rozliczanie inwestycji i remontdw prowadzonych przez gmine.



Zbieranie i upowszechnianie informacji o mozliwosci pozyskiwania funduszy z Unii

Europejskiej i innych Zrédet dla gminy, podleglych jednostek organizacyjnych.

organizacji pozarzgdowych oraz mieszkarficéw.

3. Przygotowanie kompleksowej dokumentagji aplikacyjnej przy wspétpracy ze
stanowiskami merytorycznymi.

Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem gospodarki odpadami zgodnie z

ustawg o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem kgpieliska gminnego.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca w siedzibie Urzedu Gminy w Popielowie na parterze (budynek wyposazony jest
winde),

2) praca w petnym wymiarze czasu pracy, (praca w poniedziatek od 8°° do 17°°, wtorek —
czwartek od 7°° do 15%°, w pigtek od 7% do 14°°),

3) umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony
(po odbyciu stuzby przygotowawczej, w przypadku 0sob podejmujgcych po raz pierwszy
prace na stanowisku urzedniczym),

4) wynagrodzenie zgodnie z rozporzqdzeniem Rady Ministréow z dnig 15 maja 2018r w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych (Dz.U. z 2018r.,poz. 936 z
poin.zm.) oraz Regulaminem Wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Popielowie,

5) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem
narzedzi informatycznych.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogltoszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepefnosprawnych w Urzedzie Gminy w Popielowie, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
byt wyiszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie (do pobrania ze
strony: www.bip.popielow.pl),

3) zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,

4) oswiadczenie kandydata potwierdzajace obywatelstwo,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem,

6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach iumiejetnoéciach
(certyfikaty jezykowe, zaswiadczenia o ukoriczonych kursach i szkoleniach etc.)
poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem,

7) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem, aw przypadku trwania stosunku pracy —
oswiadczenie kandydata o pozostawaniu w zatrudnieniu, z okresleniem podstawy
zatrudnienia,

8) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,



9) oswiadczenie kandydata, o niekaralnoéci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

10) oswiadczenie o braku przeciwwskazari zdrowotnych do podjecia pracy na w/w
stanowisku

11) o$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018r
o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2018r., poz.1000 z péin.zm. ), Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o

ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 4.05.2016) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r r. o
pracownikach samorzqdowych (Dz.U.z 2018r., poz.1260 z péZn.zm. ).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w kancelarii
Urzedu Gminy w Popielowie lub przestaé¢ poczta na adres: Urzad Gminy w Popielowie,
ul.Opolska 13, 46-090 Popieldw, z dopiskiem na kopercie: ,,Nabdr na stanowisko Inspektora
ds. Programéw pomocowych i rozwoju wsi w Referacie Budownictwa i Ochrony
Srodowiska w Urzedzie Gminy w Popielowie” w terminie do dnia 19 lutego 2019r do
godz. 15%, (decyduje data wptywu do Urzedu, nie data nadania).

Aplikacje , ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu 77/4275822 wew.29.
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu rozpoczecia |l etapu naboru.

Z Regulaminem naboru mozna sig¢ zapoznaé w Urzedzie Gminy w Popielowie przy ul.
Opolskiej 13 ( pok.27) oraz na stronie Biuletynu Informacji (BIP).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe]  Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.popielow.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy w Popielowie po zakoriczeniu procedury naboru.

Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzgdowych
informacje o kadydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonym w
ogtoszeniu o naborze.

Informujg, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE - RODO (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy
w  Popielowie, ul. Opolska 13, 46-090 Popieldw jest Wéjt  Gminy
Popielow zwany dalej ADO (Administrator Danych Osobowych).



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna
sig skontaktowac poprzez adres e-mail : iod@netkoncept.com lub listownie na
adres siedziby administratora.

Dane beda przetwarzane wytacznie w celu przeprowadzenia naboru na w/w
stanowisko.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych do celéw rekrutacji
przez Urzad Gminy w Popielowie jest ustawa z dnia 26.06.1974r (art. 221 ) Kodeks
pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzgdowych.
Informacja o wyniku naboru, w tym dane wybranego kandydata: imie i nazwisko
oraz miejsce zamieszkania zostang podane do wiadomoéci publicznej poprzez
zamieszczenie na stronie www.bip.popielow.pl oraz na tablicy ogtoszern w
Urzgdzie Gminy w Popielowie, zgodnie z art. 15 ust. 2 pkt 3 ustawy o
pracownikach samorzagdowych.

Dane osobowe begda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
okreslonego wyzej, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od Administratora dostepu do swoich
danych osobowych, a takze do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania w dowolnym momencie zgody na
przetwarzanie danych osobowych z tym, ze wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos$¢ z prawem z przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy Rozporzadzenia.

Fe

jt

Sybi aJ;;I:nZh

Popieléw, dnia 05.02.2019r.



