Zarzadzenie Nr 120.76.2021
Wojta Gminy Popieldow
z dnia 5 maja 2021 roku
W sprawie zasad organizacji pracy w Urzedzie Gminy w Popielowie w okresie

od 4 maja 2021 r. do 7 maja 2021 r.
w celu zapobiegania oraz przeciwdziatania zakazeniom koronawirusem SARS-CoV-2

Na podstawie § 22i § 25 ust. 3 pkt 17 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 marca 2021 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii
(Dz. U. z 2021 r. poz. 512 z pdin. zm.) i § 1 pkt 1 rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii (Dz. U. z 2021 r. poz. 814) oraz art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 z péin.
zm.), w zwigzku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22020 r. poz. 713 z pdzn. zm.) oraz art. 31§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.

22020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
W celu przeciwdziatania zakazeniom wirusem SARS-CoV-2 wywotujgcym chorobe COVID-19 Wijt
Gminy Popieldw jako wykonujgcy uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw
Urzedu Gminy w Popielowie w okresie od 4 maja 2021 r. do 7 maja 2021 r. poleca wykonywanie pracy

okreslonej w umowie o prace poza miejscem jego statego wykonywania w formie pracy zdalnej.

§ 2.
Organizacja i wykonywanie pracy zdalnej odbywajg sie zgodnie z zarzgdzeniem Nr 120.30.2020 Wdéjta

Gminy Popielow z dnia 16 marca 2020 r.

§ 3.

Od polecenia okreslonego w § 1 wytgcza sie pracownikdéw wykonujgcych zadania:

1) niezbedne dla zapewnienia pomocy obywatelom okreslone w § 21 ust. 4 rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 19 marca 2021 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw
i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii,

2) niezbedne ze wzgledu na przepisy prawa lub potrzeby urzedu, ktérych wykonywanie jest

niemozliwe w ramach pracy zdalnej.



§4.

W kontaktach miedzy pracownikami nakazuje sie zakrywanie, przy pomocy maseczki, ust i nosa:

1) w pokoju biurowym, kiedy przebywa w nim wiecej niz jedna osoba oraz w ktérym stanowiska
pracy sg umiejscowione w taki sposdb, ze odlegtos¢ miedzy nimi wynosi mniej niz 1,5 metra
i nie zastosowano w nich innych rozwigzan oddzielajgcych pracownikéw, np. ostony (Scianki)

z tworzywa sztucznego,

2) w czesciach wspdlnych budynku Urzedu Gminy, tj. sekretariacie, korytarzach itp.

§5.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 4 maja 2021 r. i obowigzuje do dnia 7 maja 2021 r.



