) PROWOD

Firma Prowod Sp. z 0.0. poszukuje kandydata/tki na stanowisko

Pracownik ds. komunalnych i ochrony srodowiska

Gtéwne zadania / obowiazki ha stanowisku:

Stacjonarna, biezgca obstuga Klientéw,

Dbanie o obieg korespondencji, wystawianie faktur i innych dokumentéw niezbednych do obstugi klientéw,
Przygotowywanie zbiorczych zestawien danych o ilosciach i rodzajach zebranych odpaddw oraz ewidencji
odpadow,

Sporzadzanie sprawozdan i analiz z zakresu ochrony Srodowiska na potrzeby firmy oraz instytucji
zewnetrznych,

Monitorowanie przepiséw w zakresie ochrony srodowiska,

Dbanie o pozytywny wizerunek firmy.

Wymagania:

wyksztatcenie wyzsze — mile widziane wyksztatcenie kierunkowe z zakresu ochrony srodowiska,

mile widziana znajomos¢ zagadnien zwigzanych z BDO oraz przepisow dotyczgcych ochrony $rodowiska
(w szczegdlnosci prawo ochrony Srodowiska, Ustawa o odpadach wraz z przepisami pokrewnymi),

mile widziane doswiadczenie na stanowisku dotyczgcym ochrony srodowiska,

dobra znajomos¢ obstugi komputera i pakietu Microsoft Office - szczegdlnie Excel,

dobra organizacja pracy, samodzielnos¢, doktadnos¢, odpowiedzialnosé.

Oferujemy:

N

umowe o prace z mozliwosciami rozwoju zawodowego,
wynagrodzenie zasadnicze plus premie,

udziat w szkoleniach,

dodatkowe ubezpieczenie i dodatki (w tym pakiet medyczny).

Osoby zainteresowane powyzszg ofertg pracy, prosimy o przestanie CV na adres: " \
sekretariat@prowod.pl lub dostarczenie na adres:

45-920 Opole (Czarnowasy),
ul. Janiny Ktopockiej 3.

Dokumenty aplikacyjne prosimy sktada¢ do dnia 23.09.2021 r.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami. j

W dokumentach aplikacyjnych(CV) prosimy obowigzkowo zamiesci¢ klauzule:

2Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Prowod Sp. z 0.0. moich danych osobowych ujawnionych w ztozonych przeze mnie
dokumentach rekrutacyjnych, na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Pracownik ds. komunalnych i ochrony
srodowiska , zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
0gdlnym rozporzqdzeniem o ochronie danych (RODO) Dz. Urz. UE L 2016.119.1 z dnia 27 kwietnia 2016 r. Jednoczesnie oswiadczam,
iz zapoznatem sie z tresciq klauzuli informacyjnej Administratora w procesie rekrutacji zamieszczonej w ofercie pracy”.

W przypadku wyrazenia zgody, aby CV zostato wykorzystane do innych naszych rekrutacji, prosimy umiesci¢ dodatkowo
w CV nastepujgcy zgode:

»,Ponadto, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Prowod Sp. z 0.0., na potrzeby przeprowadzenia
przysztych procesdw rekrutacji na stanowiska zblizone do aplikowanego”.
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{6 PROWOD RODO - OBOWIAZEK INFORMACYJNY W PROCES REKRUTACII
ZAKRESIE OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH

Wykonujac obowigzek informacyjny, okreslony w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE-
dalej RODO, przedstawiamy ponizej informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych.

Kto jest administratorem danych osobowych?

Administratorem danych osobowych pozyskanych w procesie rekrutacji jest PROWOD Sp. z 0.0. z siedzibg w
Kup (46-082) przy ul. Rynek 4, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w
Opolu VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Przedsiebiorcow pod Nr 0000102843, zidentyfikowana do
celédw podatkowych pod NIP 7541000021, oraz dla celéw statystycznych pod numerem REGON 530944564.

Z Administratorem mozna sie skontaktowac poprzez adres e-mail: sekretariat@prowod.pl telefonicznie pod nr:
77 469 11 81 lub pisemnie na adres biura administratora: Prowod Sp. z 0.0., ul. Janiny Ktopockiej 3, 45-920
Opole.

Administrator danych powotat Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé przetwarzania danych
osobowych, z ktéorym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@prowod.pl

Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych?

Dane osobowe przetwarzane beda wytacznie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
wskazane w ofercie pracy, a w przypadku wyrazenia stosownej zgody w tresci aplikacji réwniez w celu
przysztych rekrutacji. Podstawg przetwarzania danych osobowych w trakcie rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit. b
RODO w zwigzku z art. 22%1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Natomiast dane osobowe
wykraczajgce poza wymienione w Kodeksie Pracy (np. wizerunek kandydata) przetwarzamy na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a) RODO tj. dobrowolnej zgody, ktdrg kandydat wyrazit wysytajgc nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne.

Czy podanie danych osobowych jest konieczne?

Podanie danych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty
zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie
rekrutacji.

Przez jaki czas bedziemy przetwarza¢ dane osobowe?

Dane kandydatow do pracy przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonego celu,
tj. do momentu zakonczenia rekrutacji na aplikowane stanowisko. W przypadku wyrazenia dodatkowej,
odrebnej zgody na udziat kandydata w przysztych procesach rekrutacyjnych, dane osobowe przetwarzane bedg
nie dtuzej niz 3 miesigce, chyba ze zgoda zostanie wczesniej wycofana. Po tym okresie zostang usuniete i nie
bedga przetwarzane w zadnym innym celu.

Kto jest odbiorcg danych osobowych?
Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjgtkiem przypadkdéw przewidzianych przepisami
prawa. Dane osobowe beda przetwarzane przez upowaznionych pracownikdw Administratora danych,
biorgcych udziat w procesie rekrutacji.

Jakie uprawnienia przystugujg kandydatowi w odniesieniu do swoich danych osobowych?

Kazdy kandydat, ktéry udostepni swoje dane osobowe ma prawo dostepu do tresci swoich danych,
poprawiania

ich i sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do przenoszenia
danych osobowych, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych oraz prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych) w przypadku uznania, ze dane
przetwarzane sg niezgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami.

Ponadto kandydaci majg prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, w kazdym czasie
poprzez ztozenie pisemnej (mailowej) informacji na adres wskazany powyzej, co nie wptynie na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania danych osobowych dokonanego na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Informacje dodatkowe

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob, ktéry skutkowatby zautomatyzowanym podejmowaniem
decyzji, w tym profilowaniem.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych




