OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW

Na podstawie art. 11 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

WOIT GMINY POPIELOW
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze -
ds. Budownictwa w Referacie Budownictwa i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Gminy w Popielowie, ul. Opolska 13

Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spetfnia¢ nastepujgce wymagania:
1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

obywatelstwo polskie (o stanowisko, poza obywatelami polskimi moga ubiegaé sie
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych paristw, ktérym na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej),

petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze o kierunku budownictwo lub architektura,

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

znajomos¢ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 40 z pézn. zm.),

znajomosc¢ przepiséw: ustawy Prawo budowlane wraz z aktami wykonawczymi, ustawy
Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o drogach publicznych w zakresie
drég gminnych (nadawanie kategorii drég, uzgodnienia lokalizacjyjne i utrzymanie drég)
wraz z aktami wykonawczymi, ustawy o finansach publicznych w zakresie sporzadzania
planéw wydatkéw inwestycyjnych i remontowych oraz przepiséw/ procedur
dotyczacych pozyskiwania érodkéw w ramach funduszy unijnych i innych programéw
pomocowych,

staz pracy - minimum 2 lata,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
nieposzlakowana opinia.

. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera oraz podstawowych urzadzen biurowych,
umiejetnos¢ sporzadzania dokumentacji kosztorysowych oraz obstuga programéw
komputerowych w tym zakresie,

umiejgtnosc organizowania pracy wtasne;j,

odpowiedzialnos¢, obowiazkowosé, systematycznoéé, kreatywnos¢, komunikatywnos¢,
odpornos¢ na stres,

umiejetnosé pracy w zespole,

znajomosc podstaw funkcjonowania administracji samorzadowej,

znajomos¢ topografii Gminy Popieldw,

prawo jazdy kat.B,



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem obiektéw stanowigcych witasno$é
Gminy, w tym m.in. prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych oraz wykonywanie
lub ewentualne zlecanie cyklicznych przegladéw wszystkich obiektéw Gminy tj.
budynkoéw, drég, placéw zabaw, sitowni zewnetrznych,

2) monitorowanie stanu technicznego obiektéw budowlanych stanowigcych wtasno$é
Gminy i okresdlanie potrzeb remontowych, w tym na etapie planowania budzetu,

3) udziat w planowaniu i ustaleniu potrzeb w zakresie realizacji inwestycji zwigzanych
z rozwojem Gminy oraz sporzadzanie wycen i kosztoryséw inwestorskich planowanych
zadan,

4) wpétudziat przy opracowywaniu rocznych i wieloletnich plandw inwestycyjnych Gminy
w zakresie niezbednym do uchwalenia budzetu,

5) wspétudziat w opracowywaniu i prowadzeniu spraw zwigzanych ze sktadaniem
wnioskéw o dofinansowanie zadan gminnych, wraz z ich zakoriczeniem i rozliczeniem,

6) wspdtdziatanie w ramach realizacji funduszy soteckich w zakresie spraw remontowych,
budowlanych lub inwestycyjnych,

7) zlecanie lub przygotowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej na planowane do
realizacji zadania inwestycyjne, remontowe lub rozbiérkowe,

8) analiza oraz uzgadnianie dokumentacji technicznych,

9) zapewnienie wilasciwego przygotowania inwestycji: w tym m.in. przygotowanie
terenéw pod realizacje inwestycji, przygotowanie wiasciwych zezwolen, opinii
i uzgodnien wymaganych przepisami prawa budowlanego oraz przepisami ochrony
srodowiska i koordynowanie dziatarh w powyzszym zakresie,

10) przygotowywanie projektéw umoéw i innych dokumentéw do podpisania
z wykonawcami prac remontowych lub inwestycyjnych,

11) monitorowanie  realizacji inwestycji, sporzadzanie protokotéw odbiordw,
podejmowanie dziatan w zakresie egzekwowania wtasciwego wykonywania umdw
przez wykonawcéw, dokonywanie odbioru zadarn inwestycyjnych, realizowanie
catoksztatftu spraw zwigzanych z okresem gwarancji, rekojmi za wady,

12) przygotowywanie wnioskdw o pozwolenie na budowe, zgtoszeri oraz wnioskéw
o pozwolenie na uzytkowanie dla inwestycji komunalnych,

13) dokonywanie uzgodniern usytuowania sieci technicznego uzbrojenia terenu na
dziatkach gminnych,

14) ewidencjonowanie drég gminnych i obiektéw mostowych oraz ich utrzymanie, w tym
sprawy zwigzane z remontem drég, chodnikéw, koszeniem poboczy, zimowym
utrzymaniem drég, utrzymaniem kanalizacji deszczowej, oznakowaniem pionowym
i poziomym,

15) opracowywanie obowigzujacych sprawozdan w zakresie drég,

16) prowadzenie spraw dotyczacych czasowych oraz statych organizacji ruchu,

17) wydawanie zezwolent na lokalizacje w pasie drogowym drég gminnych obiektéw nie
zwigzanych z gospodarka drogowa, na zajmowanie pasa drogowego, orzekanie
o przywrdceniu pasa drogowego do stanu poprzedniego w razie jego naruszenia,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacjg urzadzen oswietlenia ulicznego,

19) opracowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, regulamindw, porozumieri w zakresie
realizowanych zadan, "

20) merytoryczna kontrola dokumentéw ksiegowych — rachunkéw i faktur z zakresu
realizowanych zadan.



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca w siedzibie Urzedu Gminy w Popielowie na parterze (budynek wyposazony jest
winde),

2) praca w petnym wymiarze czasu pracy, (praca w poniedziatek od 8°° do 17°°, wtorek -
czwartek od 730 do 1530, w pigtek od 7°° do 14 ),

3) umowa o pracg na czas okreélony z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony
(po odbyciu stuzby przygotowawczej, w przypadku oséb podejmujacych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym),

4) wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960
zpoin. zm.) oraz Regulaminem Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Popielowie,

5) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi
informatycznych.

5. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Popielowie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitac;ji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze
strony: www.bip.popielow.pl),

3) zyciorys z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) oswiadczenie kandydata potwierdzajgce obywatelstwo,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem,

6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(certyfikaty jezykowe, zaswiadczenia o ukoniczonych kursach i szkoleniach etc.)
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

7) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, a w przypadku trwania
stosunku pracy — o$wiadczenie kandydata o pozostawaniu w zatrudnieniu,

8) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata, o niekaralnogci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na w/w
stanowisku,

11) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé *

12) oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: , Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych ( t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1781), Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu



takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. 2 2016 . Nr 119, str. 1z péZn. zm.).oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2022 r. ,p0oz.530).

Wszystkie oswiadczenia skladane przez kandydata musza byé opatrzone jego

wiasnorecznym podpisem.

*Dotyczy kandydatéw, ktdérzy zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa

w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022

r. poz.530).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach w kancelarii

Urzedu Gminy w Popielowie lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy w Popielowie, ul.

Opolska 13, 46-090 Popieléw, z dopiskiem na kopercie: ,Nabér na stanowisko ds.

Budownictwa w Referacie Budownictwa i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy

w Popielowie” w terminie do dnia 11.09.2023 r. do godz. 17.00. Aplikacje, ktére wptyna po

wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 77/4275822 wew. 29.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, zostang powiadomieni telefonicznie o terminie

1 miejscu rozpoczecia II etapu naboru.

Z Regulaminem naboru moina sie zapozna¢ w Urzedzie Gminy w Popielowie przy ul.

Opolskiej 13 ( pok. 27) oraz na stronie Biuletynu Informacji (BIP).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.bip.popielow.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy

w Popielowie po zakoriczeniu procedury naboru.

Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych

informacje o kadydatach, ktérzy zglosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng

w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem , okres$lonym w ogtoszeniu

o naborze.

Informuje, ze zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE — dalej RODO (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych):

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy
w Popielowie, ul. Opolska 13, 46-090 Popielow jest Wojt Gminy Popieldw zwany dalej
ADO (Administrator Danych Osobowych).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sie
skontaktowaé poprzez adres e-mail : iod@popielow.pl lub listownie na adres siedziby
administratora.

3) Dane beda przetwarzane wytacznie w celu przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko.

4) Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych do celéw rekrutacji przez
Urzad Gminy w Popielowie jest ustawa z dnia 26.06.1974 r. (art. 22 ) Kodeks pracy oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

5) Informacja o wyniku naboru, w tym dane wybranego kandydata: imie i nazwisko oraz
miejsce zamieszkania zostang podane do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie
na stronie www.bip.popielow.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy
w Popielowie, zgodnie z art. 15 ust. 2 pkt 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.




6)

7)

8)

10)

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego
wyzej, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych, a takze do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
whiesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania w dowolnym momencie zgody na
przetwarzanie danych osobowych z tym, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$é
z prawem z przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, narusza przepisy RODO.

Dane osobowe kandydatdw, ktérzy nie zostali wybrani na w/w stanowisko bedg mozliwe
do odbioru po 3 miesigcach od chwili ogloszenia wynikéw naboru.
W przypadku nieodebrania dokumentdéw zostang one zniszczone w terminie do 6
miesiecy od chwili ogloszenia naboru.

Wejt

< Sybilla Stelmach /)



