Zatgcznik nr 3 do Zarzagdzenia Wdjta Gminy Popieléw

Nr 0050/947/2023 z dnia 5 grudnia 2023 r.

w sprawie ogfoszenia otwartych konkursow ofert

na wsparcie realizacji zadan publicznych w 2024 roku

INDYWIDUALNA KARTA OCENY OFERTY

Informacje Podstawowe

Nazwa zadania

Nazwa i adres oferenta

Numer kancelaryjny oferty

Whioskowana kwota dotacji

Termin sktadania oferty

Data ztozenia oferty

A) Ocena formalna

Ocena formalna oferty*

Lp.

Kryterium

Whpisaé
TAK/NIE/
NIE DOTYCZY

Do korekty

Uwagi

Oferta zostata ztozona przez
kwalifikujacego sie oferenta

Oferta zostala zlozona
na odpowiednim druku

Oferta zawiera niezbedne
zalgczniki

Oferta zostata ztozona
w terminie i w odpowiedniej
formie oraz miejscu.

Czy zakres zadania
okreslonego w Ofercie
wpisuje si¢ w zakres zadania
okreslonego w ogloszeniu

o konkursie?

Czy Podmiot opisat
zakladane rezultaty, w tym
co bedzie bezposrednim
efektem realizacji zadania,
jaka zmiana spoteczna




Ocena formalna oferty*

Whpisaé
Lp. Kryterium TAK/NIE/ Do korekty Uwagi
NIE DOTYCZY

zostanie osiggni¢ta poprzez
realizacje zadania,

czy przewidywane jest
wykorzystanie rezultatow
osiagnietych w trakcie
realizacji zadania w dalszych
dzialaniach Podmiotu?

7. Czy wklad wilasny Oferenta
jest w wymaganej
wysokosci, okreslonej

w ogloszeniu o konkursie?

*oferta ztozona na innych drukach, po terminie lub podpisana przez osoby nieuprawnione
zostanie odrzucone z przyczyn formalnych.

Decyzja w sprawie poprawnosci Oferty TAK/NIE/NIE DOTYCZY

1. | Czy Oferta spelnia wszystkie ogélne kryteria
formalne weryfikowane na etapie oceny formalnej
i moze zostaé¢ przekazany do oceny merytorycznej?

2. | Czy Oferta moze zostaé skierowany do uzupelnienia
I/lub korekty (zgodnie z zapisami ogloszenia
o konkursie)?

Uwagi dotyczace oceny:

Imiona i Nazwiska, podpisy czlonkéw dokonujacych oceny formalnej:
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B) Ocena merytoryczna

Lp.

Kryterium

Maksymalna
liczba
punktow

Przyznana
liczba
punktéw

Uwagi

Moiliwo$¢ realizacji zadania publicznego
przez oferenta

{w tym: potencjat organizacyjny oferenta;
doswiadczenie oferenta; prowadzenie
przez oferenta dziatalnosci statutowej
zgodnej z rodzajem zadania, wskazanym
w ogtoszeniu konkursowym, rzetelno$¢

i terminowos¢ rozliczenia $rodkdw

w ubiegtych latach)

20

Przedstawiona kalkulacja kosztéw
realizacji zadania publicznego, w tym

w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania

(w tym: przejrzysta konstrukcja kosztorysu;
adekwatnosé kosztéw do zatozonych
dziatan; ocena wysokosci wydatkéw)

20

Jakos¢ oferty

(w tym: wyczerpujgce uzasadnienie
potrzeby realizacji projektu; okreslenie
konkretnych i realistycznych celéw,
efektow i rezultatéw dziatan; ocena

czy zaproponowane dziatania sg
odpowiednie, merytoryczne, bezposrednio
zwigzane z celami i rezultatami projektu;
spojnosé i szczegdtowosc opisu dziatan;
realnos¢ realizacji dziatah przy
zaproponowanym harmonogramie)

35

Udziat srodkéw finansowych wiasnych
lub $rodkéw pochodzacych z innych Zrédet
na realizacje zadania publicznego

10

Uwzglednienie wkiadu osobowego, w tym
$wiadczen wolontariuszy i pracy
spotecznej cztonkéw

10

Ocena realizacji zleconych zadani
publicznych w przypadku Oferentéw,
ktérzy w latach poprzednich realizowali
zlecona zadania publiczne, biorac pod -
uwage rzetelnos¢ i terminowos$¢ oraz
sposéb rozliczania otrzymanych na ten cel
srodkow

RAZEM

100




Uwagi dotyczace oceny:

Imiona i Nazwiska, podpisy czlonkéw dokonujacych oceny merytorycznej:
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